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PREMISSAS PARA A CONCEPGAO DA PESQUISA

Expansao dos resultados para a populacao de pesquisa

e Analises nao se limitarem aos respondentes da pesquisa;

e Resultados se referirem ao conjunto de egressos que fazem parte do escopo da pesquisa.
Uso de conceitos consolidados para definir a situagao ocupacional do egresso

Comparacao de resultados com a principal pesquisa nacional sobre mercado de trabalho
e Compreensao das diferencas entre os niveis dos principais indicadores de mercado de

trabalho verificados entre os egressos e na populacao brasileira.

Nota: Em virtude do acordo firmado com o Governo Federal (Decreto n° 6.633/2008), o Senac instituiu o Programa Senac de Gratuidade (PSG) dedicado a ofertar cursos
para a populacdo de baixa renda. Em decorréncia desse acordo, realizamos sistematicamente estudos, pesquisas e avaliagdes de desempenho da oferta de gratuidade —

incluindo indicadores de qualidade e insercao de egressos, cujos resultados sao reportados ao Tribunal de Contas da Uniao.






METODO DE COLETA
o Computer Assisted Web Self-Interview (CAWSI)

e CADASTRO
TIPO DE OPERAGAO DE COLETA

e Censitaria

EXPANSAO DOS RESULTADOS \
A2
oW

e Modelos de propensao de resposta QO
o Construcao dos pesos iniciais/design weights.

e Calibracao

o Ajustes dos pesos para que estimativas selecionadas de totais . CUSTOS
coincidam com os totais da populacao de pesquisa.
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PERFIL DO EGRESSO APOS CONCLUIR O CURSO

e Informacdes complementares ao cadastro. * Alcance dos objetivos;

o Racga-cor; e Contribui¢ao do curso;

e Defini¢cdo da situagao ocupacional;

o Escolaridade do egresso e da mae;

o Renda familiar e Caracteristicas da ocupacao exercida:

o Relagcao do trabalho com o curso

o Se esta estudando.

o Posicao na ocupacao (CLT, Funcionario

publico estatutario, conta-propria, PJ);

ANTES DE INICIAR O CURSO o Formalizacdo da ocupacao
e MotivagOes para realizar o curso;
« Condig&o ocupacional. < T SUPLEMENTOS

A L

e Uso de |IA generativa

e Risco de Automatizacao



PLATAFORMA/SOFTWARE: @ SPHINK BI"{]Si I

Contratacao de empresa especializada no envio de mensagens de e-mail em

massa.
Dados armazenados no servidor do Senac.

Possibilidade de controlar, a partir de informacdes cadastrais, o fluxo das perguntas
para diferentes publicos.

70% dos egressos respondem por meio de Smartphone.
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Determinante: Classificagcao da situacao ocupacional

Critérios estabelecidos pela OIT e adotado pelas instituicoes nacionais e internacionais responsaveis pela
producao de estatisticas oficiais de mercado de trabalho.

e Trabalhou nos ultimos sete dias; ou
OCUPadO o N3o trabalhou nos Ultimos sete dias, mas estava afastado de forma remunerada; ou
e Nao trabalhou nos ultimos sete dias, mas estava afastado de forma nao remunerada até no maximo trés
meses.

e Nao trabalhou nos ultimos sete dias;
Procurarou trabalho nos ultimos 30 dias; e
e Estava disponivel para assumir o trabalho na semana posterior a participacao na pesquisa.

Desocupado

e Nao trabalhou nos ultimos sete dias, sem ser por motivo de afastamento do trabalho; e

e Nao procurou trabalho nos ultimos 30 dias; ou

e Procurou trabalho nos ultimos 30 dias, mas nao estava disponivel para assumir o trabalho na semana
posterior a participacao na pesquisa.

Inativo



RESULTADOS

SITUACAO OCUPACIONAL

Pontos de Atencao:

e A Populagao Economicamente Ativa
(PEA) na PNAES é maior.

e Maior proporcao de inativos na PNAD
Continua.

e Egressos do Senac sao, em média,
mais jovens que a populacao
brasileira e pressionam mais o
Mercado de Trabalho, independente
da faixa etaria.

pessoas de 14 4 80 anos - PNAES

/ pessoas com 14 anos ou +- PNAD\Continua.

Distribucion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) por situacion ocupacional
PEA: 81,3%

PNAES 2025 61,8

Tasa de Ocupacion

PEA: 62,2%

PNAD Continua 58,7
3° Trimestre 2025 Tasa de Ocupacion

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B Ocupadas M Desocupadas Inactivas




Ny

verifica o quanto determinada

Poblacion Economicamente Activa = = i
Tasa de participacion = - _ + 100 populacao esta pressionando o
Poblacion en Edad de Trabajar mercado de trabalho.
mensura a proporgao de pessoas
Total de Ocupadas A
Tasa de ocupacion = ‘ p 4100 da PIA que esta ocupada no
Poblacion en Edad de Trabajar segundo a pesquisa

mensura a quantidade de pessoas
Tasa de desocupacién = T'otal de Desocupadas £ 100 que esta procurando trabalho, mas
Poblacion Economicamente Activa N30 est3 Conseguindo encontrar




Para que calculamos os

INDICADORES Estratégicos para avaliar a efetividade dos
MERCADO DE TRABALHO ? cursos na formacao e preparacao dos

alunos para o mercado de trabalho, sendo
fundamental para acompanhar a trajetoria
laboral de seus egressos.

\4
A

Funcionam como balizadores para melhor
entender nossos egressos, possibilitando
analisa-los com as mesmas lentes utilizadas
pelos institutos oficiais para analisar o Para que calculamos os

mercado de trabalho brasileiro INDICADORES
EMPREGABILIDADE?

No contexto da educacgao profissional, saber a situacao /\
> ocupacional do egresso é o ponto de partida. Saber l
como a formacao no Senac influenciou esse resultado
€ 0 N0sso grande interesse.



Contextualizacao
Indicadores de empregabilidade

e Estao restritos a indicadores a otica da insercao.

e Instituicoes produtoras de estatisticas oficiais sobre mercado de trabalho nao produzem indicadores

com essa finalidade.

 Indicadores de empregabilidade sao muito estratégicos para instituicoes de educacao profissional.

e |nstituicoes ¢

essa natureza nao sao especializadas na producao de estatisticas, principalmente com o

nivel de rigor de estatisticas oficiais.

e Dessa forma,

de ocupacao

costumam se limitar a produzir indicadores de insercao, muitas vezes considerando nivel

como indicador de insergao.

e Senac e Senai, em razao da gratuidade, sao instituicoes que realizam pesquisas de egressos de

maneira mais criteriosa.



DE ONDE
VEM OS INDICADORES
DE EMPREGABILIDADE

DO SENAC? | —




EMPREGABILIDADE

Esta relacionada a capacidade do profissional se consolidar no mercado de trabalho

Capacidade de um individuo
de conseguir trabalho,
permanecer ocupado,

progredir na carreira. ,,




Como operacionalizar um conceito abstrato?

Capacidade de um individu
de conseguir trabalho, Diferentes

continuar ocupado, indicadores de
ou progredir na carreira.

Empregabilidade




COMO FORAM
CONSTRUIDOS 0S
INDICADORES DE
EMPREGABILIDADE
DO SENAC?




Empregabilidade sob a otica da

Insercao

Capacidade de um individuo
de conseguir um trabalho,

continuar ocupado,
ou progredir na carreira.

Conceito de empregabilidade , ,

Processo pelo qual uma
pessoa, que hao estava
ocupada, passa a exercer uma
atividade remunerada, formal

ou informalmente.




Critérios para definir a do egresso

O egresso nao estava trabalhando quando Iniciou o curso
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Egresso de curso que formam Egresso de curso que nao Caresso de Aorendizagem
para uma ocupagac’ forma para uma ocupacao? g P g
Classificado como ocupado na Classificado como ocupado na

PNAES ou trabalhou em PNAES

algum momento durante ou : Classificado como ocupado na
apos 0 Curso PNAES ou trabalhou em algum
: momento apos a Aprendizagem

O trabalho esta relacionado
com o curso realizado no Senac

Taxa de Insercao em Taxa de Insercao em Taxa de Insercao
cursos que p/1 ocupacao cursos que p/1 ocupacao em Programas de

1. Exceto egressos que nao trabalharam durante ou ap0s o curso e nao tomaram providéncias para conseguir emprego apoés a realizacao do curso.
2. Exceto egressos que nao foram classificados como ocupados na PNAES e ndao tomaram providéncias para conseguir emprego apos a realizacao do curso.



Empregabilidade sob a otica da

Manutencao/Progressao

Capacidade de um individuo
conseguir trabalho, continuar

ocupado, ou progredir na

carreira.

Processo pelo qual uma
pessoa se mantém ocupada,
progride na carreira ou
adquire a autonomia que
desejava.



Empregabilidade sob a otica da
Manutencao/Progressao

para pessoas que estavam ocupadas no inicio do curso

Foram concebidos a partir da construcao de objetivos profissionals alinhados a aspectos relacionados a empregabilidade.

Questionario da PNAES fol ajustado/aprimorado para atender esse objetivo.

Critérios anteriores a realizacao do curso:
® Objetivo profissional passou a ser uma guestao multipla;

e Cada opcao tinha que estar relacionada a um tipo de empregabilidade @ Q

e Egresso definiu qual era o seu principal objetivo profissional.

Critérios apos a realizacao do curso:
e alcancar o principal objetivo de crescimento profissional apos concluir o curso; e
® segundo sua percepcaon, se realizar o curso no Senac contribuiu para que
alcancasse o objetivo.



Empregabilidade sob a otica da

Manuten¢ao/Progressao

para pessoas que estavam ocupadas no inicio do curso

® Taxa de progressao na carreira
® Taxa de manutencao no trabalho

® Taxa de autonomia profissional

Considerados os egressos que estavam trabalhando no inicio do curso

e que o fizeram tendo definido como principal objetivo trabalhar por

conta propria/montar um negocio proprio.



® Taxa de

Foram selecionados objetivos profissionais que exprimissem a ideia de

progressao na carreira de maneira tangivel.

Empregabilidade sob a otica da
Manutencao/Progressao

para pessoas que estavam ocupadas no inicio do curso

Ingressar numa carreira/area especifica;
Ser promovido;
Conseguir um trabalho com carteira assinada;

Mudar de trabalho.

e




Empregabilidade sob a otica da
Manutencao/Progressao

para pessoas que estavam ocupadas no inicio do curso

® Taxa de

Os critérios utilizados para identificar se 0s egressos aumentaram sua

empregabilidade sob a perspectiva da manutencao do trabalho/emprego

foram construidos a partir da percepcao do egresso sobre o curso

realizado e o quanto esse contribui para ele:
e Melhorar o desempenho no trabalho que exercia quando iniciou o
Curso;

® Ser mais competitivo no mercado de trabalho.




Empregabilidade sob a otica da
Manutencao/Progressao

para pessoas que estavam ocupadas no inicio do curso

® Taxa de

A escolha de frabalhar por conta propria ou montar um negocio
representa uma escolha ocupacional que nao necessariamente indica

manutencao do trabalho ou progressao na carreira.

® Trabalhar por conta prépria/montar um negacio proprio




e Conseguir trabalho com Ingressar numa Mudar de * Melhorar o desempenho no trabalho que Trabalhar por conta
carfeira assinada; carreira/ especifica trabalho exercia quando iniciou o curso; propria/montar um
negocio proprio

® Ser mais competitivo no mercado de
trabalho.

Independe do tipo de curso Independe do tipo de
curso

® Ser promovido

Independe do tipo de curso Curso gue Curso que nao
forma p/1 forma p/1

ocupacao*

ocupacao*

Classiflcado como ocupado na PNAES



Resultados - Indicadores de empregabilidade

PNAES 2025

Cumplio objetivos
de progresion

Insercion laboral

Cumplio objetivos
de mantenimiento

Cumplié objetivos

tras curso de Aprendizaje

Insercion
(curso que no forma para una ocupacion)

| Apés realizagio dos cursos: |

de emprendimiento

Insercion
(curso que forma para una ocupacion)

[Empregabilidade aumentada em termos de:]

Insercion laboral

= = 1 | i r T T T T T T T
tras curso de Aprendlza]E | A 0 Ll 20k 30k 40k S0k 60k 70k B0k

(curso que no forma para una ocupacion)

Cumplié objetivos
de progresion

Cumplio objetivos
de mantenimiento

Cumplio objetivos
de emprendimiento

Insercion
(curso que forma para una ocupacion)

Insercion

. manutengao do trabalho

que formam para uma ocupagao
da Aprendizagem . progressao de carreira

que nao formam para uma ocupagao . autonomia profissional
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